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	Bydd y daflen hon yn cael ei gwahanu o weddill y ffurflen

gais cyn y broses o dynnu rhestr fer. Bydd hyn yn sicrhau na ddylanwader ar aelodau’r Panel Penodi gan wybodaeth

bersonol a bod penderfyniadau yn cael eu gwneud ar sail

teilyngdod.

 
 Teitl y  Swydd                  


	Mae’n bwysig felly nad yw eich enw yn ymddangos mewn unrhyw le ar eich cais ar wahân i’r dudalen hon.

Rydym yn annog ceisiadau o bob sector o’r gymuned.

Cysylltwch â ni os hoffech dderbyn y ffurflen gais mewn

fformat gwahanol.



	1. Manylion Personol 

	
	

	Teitl 
	



	Enw(au) Cyntaf 


	



	Enw Olaf 


	



	Cyfeiriad 
	



	  Cod Post 
	



	( Cartref 


	



	( Gwaith (dewisol) 


	



	( Symudol 


	



	E-bost 
	


	2. Deddf Lloches a Mewnfudo 1996
O dan y Ddeddf Lloches a Mewnfudo 1996, dim ond

unigolion sydd â’r hawl i weithio yn y Deyrnas Unedig


	




Rwyf yn cadarnhau bod gennyf hawl i weithio yn y DU                ☐ Oes                      ☐  Nac oes  
	Rhif Yswiriant Cenedlaethol 
	

	Os nad yw’r rhif yswiriant cenedlaethol ar gael a’ch bod yn cael eich gwahodd am gyfweliad, bydd angen i chi gyflwyno dogfen arall yn cadarnhau eich hawl i weithio yn y DU.




	3. Deddf Gwahaniaethu ar Sail Anabledd 1995

Mae’r Ddeddf Gwahaniaethu ar Sail Anabledd 1995 yn diffinio anabledd fel “nam corfforol neu feddyliol sydd ag effaith niweidiol a sylweddol tymor hir ar allu unigolyn i gwblhau gweithgareddau arferol dydd i ddydd.”
	Mae Eisteddfod Genedlaethol Cymru yn ystyried anabledd yn gadarnhaol a bydd yn cyfweld pob ymgeisydd anabl sy’n bodloni’r meini prawf hanfodol ar gyfer y swydd ar yr amod eu bod wedi ein hysbysu o’r anabledd yn y rhan hon o’r ffurflen gais.


A ydych yn ystyried eich hun i fod ag anabledd o dan y Ddeddf

Gwahaniaethu ar Sail Anabledd 1995?                                                                

                                                                                                                                        ☐ Ydwyf                      ☐ Nac Ydwyf        


	Nodwch os oes angen i ni sicrhau trefniadau arbennig ar eich cyfer pe gwahoddir chi am gyfweliad.


	


	4.  Datgelu Perthynas 


	Rhaid i bob ymgeisydd ddatgan os ydynt yn perthyn i aelod presennol neu gyn-aelod o Fwrdd Rheoli EisteddfodGenedlaethol Cymru neu aelod o staff


	.




	Enw’r Person(au) 
	


	Perthynas 
	


	5. Datgan Troseddau 


	Yn unol â pholisi Eisteddfod Genedlaethol Cymru, gofynnir i chi ddatgan os oes gennych chi euogfarnau, rhybuddion neu geryddon heb eu treulio gan gynnwys y troseddau 

	sy’n aros dedfryd (ar wahân i fân droseddau gyrru).




A oes gennych chi euogfarnau, rhybuddion neu geryddon i’w datgelu?        ☐Oes                       ☐ Nac Oes                                                                                                                                      
	Manylwch os 

gwelwch yn dda:  


	


	Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974 


	Yn unol â pholisi Eisteddfod Genedlaethol Cymru, mae’r swydd yr ydych yn ymgeisio amdani wedi ei heithrio o’r Ddeddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974, 
	gofynnir i chi ddatgan os oes gennych chi euogfarnau, rhybuddion neu geryddon wedi eu treulio (ar wahân i fân droseddau gyrru). 




                      
A ydych wedi eich cofrestru gyda gwasanaeth diweddaru y Gwasanaeth Datgelu    

a Gwahardd (GDG)?                                                                                                                            ☐Ydwyf     ☐ Nac Ydwyf 
Os do, a ydych yn rhoi eich caniatâd i Eisteddfod Genedlaethol Cymru wirio statws eich Datgeliad? 
Gwneir hyn os y cynigir y swydd i chi.                                                                                    ☐ Ydwyf     ☐ Nac Ydwyf                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


	Er mwyn ein galluogi i wneud y gwiriad, bydd angen i chi gyflwyno eich Datgeliad gwreiddiol.

Ni fydd Eisteddfod Genedlaethol Cymru yn cymryd ystyriaeth o fân droseddau sy’n ymwneud, er enghraifft, â materion o gydwybod ac o egwyddor, ond pe cyfyd unrhyw anhawster yn y mater a fydd angen trafodaeth bellach, bydd yn cael ei ystyried gan  Gadeiryddion y Byrddau Rheoli gyda chefnogaeth briodol.


	Ni fydd datgelu trosedd neu gerydd o reidrwydd yn golygu na fyddwch yn cael eich ystyried ar gyfer y swydd, ystyrir eich addasrwydd ar sail yr holl wybodaeth sydd ar gael.

Os bydd i ymgeisydd llwyddiannus fethu datgelu trosedd a bod Eisteddfod Genedlaethol Cymru yn darganfod bod trosedd wedi ei

chofnodi yn ei erbyn ef neu hi, gellir terfynu’r Cytundeb Cyflogaeth yn syth a heb unrhyw benderfyniad pellach. 




	6. Tystlythyrau 


	 
	


Nodwch isod enw a chyfeiriad eich cyflogydd presennol neu ddiweddaraf ynghŷd ag enw a chyfeiriad unrhyw berson arall sy’n gymwys i roi geirda drosoch. 

Mewn sefyllfa lle nad oes gennych gyflogydd presennol neu gyn gyflogydd, gofynnir i chi enwi dau berson arall yr ydych yn eu hystyried yn gymwys i roi tysteb i’ch cymeriad a’ch cymwysterau. 

Ni dderbynnir tystlythyrau gan berthnasau neu aelodau staff Eisteddfod Genedlaethol Cymru sy’n gwasanaethu ar y panel penodi.
Ni ystyrir cais unrhyw un sy’n canfasio aelod/aelodau o Fwrdd Eisteddfod Genedlaethol Cymru yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol.

Ni chysylltir â’r canolwyr hyd nes y bydd penodiad wedi ei wneud. Bydd pob penodiad yn amodol ar dderbyn tystlythyrau ffafriol.
	Enw’r Canolwr 

	


	Cyfeiriad 

	


	Cod Post 

	


	Rhif Ffôn 
	


	


E-bost                                                        


	Enw’r Canolwr 

	


	Cyfeiriad 

	


	Cod Post 

	


	Rhif Ffôn 

	


	E-bost    

	


	7. Deddf Gwarchod Data 1998 




	Bydd y wybodaeth a gyflwynir yn y ffurflen hon yn cael ei gadw a’i brosesu i bwrpas recriwtio, gweinyddu eich

cyflogaeth a monitro cyfle cyfartal ac amrywiaeth yn unig.

 Os ydych yn dychwelyd y ffurflen yn electroneg,

 ticiwch y blwch i ddangos eich caniatâd ar                             

  gyfer yr uchod ☐ 
   
	 Os bydd eich cais yn aflwyddiannus neu os y dewiswch wrthod y cynnig am y swydd, bydd y wybodaeth yn cael ei ddinistrio wedi cyfnod o 6 mis.


	8. Datganiad 


	Rwy’n datgan bod y wybodaeth a gyflwynir yn y ffurflen hon yn gyflawn a chywir. 
	Deallaf bod cyflwyno gwybodaeth ffug yn sail i Eisteddfod Genedlaethol Cymru wrthod fy nghais neu fy niswyddo.




	Llofnod 

	



	Dyddiad 

	



Ticiwch y blwch yma i gadarnhau eich datganiad os yn dychwelyd y ffurflen yn electroneg ☐
	CYFRINACHOL

Ffurflen Gais am Swydd

Rhan B 
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	Teitl y Swydd 


	
	Cyfeirnod 

 
	



	1. Manylion Cyffredinol 


	Ym mha le y gwelsoch chi’r swydd yn cael ei hysbysebu?


	



	2. Trwydded Yrru 


	A oes gennych drwydded yrru ddilys lawn ar gyfer y DU?

   
	☐    Oes 


	☐  Nac Oes 



	A ydych yn berchen car neu gyda mynediad i ddefnydd o gar ar gyfer gwaith?


	☐   Ydwyf 


	☐  Nac Ydwyf 



	3. Gofynion Ieithyddol 


	     Ydych chi’n cyrraedd gofynion ieithyddol y swydd fel a amlinellir yn y manylion    person?

     
	☐ Ydwyf                                                 


	   ☐Nac Ydwyf  


	Os nad ydych, rhowch grynodeb byr o’ch sgiliau ieithyddol: gwrando a deall, siarad, darllen ac ysgrifennu.


	


	4. Cymwysterau Addysgol a Galwedigaethol 
Bydd gofyn arnoch i ddangos eich tystysgrifau gwreiddiol os cynigir y swydd i chi



	




	Ysgol, Coleg, Prifysgol, Prentisiaeth, ayyb


	Pwnc  


	Cymwysterau a Graddfeydd       

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	5. A ydych yn astudio ar gyfer unrhyw gymhwyster ar hyn o bryd? 
Os ydych, nodwch y manylion isod os gwelwch yn dda 


	



	6. Aelod o Gyrff Proffesiynol 


	Enw’r Corff Proffesiynol 
	Math o Aelodaeth 
	Dyddiad 

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	7. Cyrsiau hyfforddiant sydd yn berthnasol i’r swydd 



	Darparwr 
	Math o Hyfforddiant 
	Dyddiad 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	8. Cyflogaeth Bresennol neu Fwyaf Diweddar 


	Enw’r Cyflogydd Presennol / Mwyaf Diweddar


	



	Cyfeiriad


	


	Dyddiad Cychwyn Cyflogaeth


	
	Dyddiad Gorffen Cyflogaeth


	


	Teitl Swydd 
	



	Cyflog /Buddiannau
	


 
	Cyfrifoldebau a Dyletswyddau


	



	Rheswm dros adael y swydd 


Hyd rhybudd terfynu


	

	
	

	
	



	Cyfrifoldebau a Dyletswyddau


	



	Rheswm dros adael y swydd


	


	9. Cyflogaeth a Phrofiadau Blaenorol (Diweddaraf yn gyntaf)


	Cyflogwr


	Swydd


	O


	I


	Rheswm dros adael?



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	11. Eich rhesymau dros wneud y cais hwn?

Nodwch eich rhesymau dros ymgeisio am y swydd gan

gynnwys tystiolaeth o’ch profiadau, sgiliau a’ch gwybodaeth sy’n cyfateb a meini prawf yn y fanyleb swydd. 
	Parhewch ar dudalen ychwanegol os bydd angen, gan gofio peidio â chynnwys eich enw.




	


	Diolch i chi am lenwi'r ffurflen hon.

Dychwelwch Rhan A a Rhan B o’r Ffurflen Gais,

ynghŷd â’r Ffurflen Monitro Cyfle Cyfartal ac

Amrywiaeth erbyn y dyddiad a’r amser sydd

wedi ei nodi yn yr hysbyseb.


	Gallwch ei ddanfon drwy’r post wedi ei farcio ‘CYFRINACHOL’ at:

Eisteddfod Genedlaethol Cymru
40 Parc Tŷ Glas, Llanisien, CAERDYDD, CF14 5DU  
neu 
trwy e-bost at :

swyddi@eisteddfod.cymru
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	RHAN C  - FFURFLEN MONITRO CYFLE CYFARTAL

AC AMRYWIAETH

	Nid oes rheidrwydd arnoch i gwblhau’r ffurflen hon ond

byddwn yn gwerthfawrogi pe baech cystal â chymryd yr amser i’w chwblhau gan fod y wybodaeth yn ein galluogi i fonitro a gwella ein polisïau a’n prosesau cyfle cyfartal ac amrywiaeth. 
	Bydd y ffurflen hon yn cael ei gwahanu oddi wrth weddill eich ffurflen gais cyn i’r broses o dynnu rhestr fer gymryd lle er sicrhau bod penderfyniadau yn cael eu gwneud ar sail teilyngdod. Caiff unrhyw wybodaeth ei drin yn gwbl gyfrinachol.

	Swydd yr ymgeisir amdani 


	


	Tras Ethnig 


	A. Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig

	☐ Bangladeshi 

	☐ Indiaidd 

	☐ Pacistani 

	☐ Arall - ymhelaethwch os gwelwch yn dda 

	


	B. Du neu Ddu Prydeinig

	☐ Affricanaidd 

	☐ Caribïaidd 

	☐ Arall - ymhelaethwch os gwelwch yn dda 

	


	C. Tsieineaidd 

	☐ Tsieineaidd 

	☐ Arall - ymhelaethwch os gwelwch yn dda 

	


	CH. Hil Gymysg 

	☐ Gwyn ac Asiaidd 

	☐ Gwyn a Du Affricanaidd 

	☐ Gwyn a Du Caribïaidd 

	☐ Arall - ymhelaethwch os gwelwch yn dda 

	


	D. Gwyn / White

	☐ Prydeinig 

	☐ Prydeinig Cymreig 

	☐ Prydeinig Saesneg 
☐ Prydeinig Albanaidd 
☐ Prydeinig Gwyddelig 

	☐ Arall - ymhelaethwch os gwelwch yn dda 

	


DD. ☐ Dim am ddatgelu fy nhras ethnig 
	A fyddech cystal â nodi eich dyddiad geni 


	Dyddiad Geni 
	


☐ Dim am ddatgelu 


	A oes gennych chi unrhyw anabledd neu gyflwr iechyd? 


	☐ Oes 
	☐ Na 
	☐ Dim am ddatgelu 


	Lle’n briodol, nodwch os oes angen i ni sicrhau trefniadau arbennig naill ai yn ystod y broses recriwtio neu mewn cyflogaeth?




	



	A fyddech cystal â nodi eich rhyw? 


	☐ Gwryw 
	☐ Benyw 
	☐ Arall 
	☐ Ddim am ddatgelu 


	A ydych yn ystyried eich hun yn drawsrywiol?


	☐  Ydwyf 
	☐  Nac Ydwyf 
	☐  Ddim am ddatgelu 



	Beth yw eich crefydd neu gred? 


	☐ Bwdhydd
    
	☐ Cristion

     
	☐ Hindŵ
    
	☐ Iddewig

     
	☐ Mwslim

    

	☐ Sikh


	☐ Dim Crefydd

    
	☐ Ddim am ddatgelu             
	
	


	Unrhyw grefydd neu gred arall, ymhelaethwch os gwelwch yn dda 


	



	Beth yw eich cyfeiriadedd rhywiol? 


	☐ Hoyw/Lesbiaid 
    

	☐ Heterorywiol 
     

	☐ Deurywiol 


	☐ Ddim am ddatgelu

     

	Unrhyw gyfeiriadedd rhywiol arall, ymhelaethwch os gwelwch yn dda:

	


	Gwarchod Data 


	Deallaf y gall y wybodaeth yma gael ei gadw a’i brosesu fel rhan o brosesau recriwtio a monitro cyfle cyfartal ac amrywiaeth Eisteddfod Genedlaethol Cymru a rhoddaf fy nghaniatâd i’r wybodaeth gael ei ddefnyddio i’r pwrpas yma.
 

	Arwyddwyd 
	

	Dyddiad 
	


Os ydych yn dychwelyd y ffurflen yn electroneg,  ticiwch y blwch i ddangos eich caniatâd ar gyfer yr uchod   ☐    
